
NÓS TEMOS
UM TRABALHO:
CONTINUAR
FAZENDO MAIS.

A CHAPA 1
NÃO TEM PROPOSTA.

Há dois anos, o CRCDF vive um novo tempo:
gestão moderna, proximidade e valorização 
do profissional da Contabilidade.

Com você, podemos continuar avançando.
Sem promessas, apenas muito trabalho.



Quem já faz,
vai fazer mais

por você, com você
e pelo CRCDF.



Sob a liderança do contador Darlan Barbosa, o CRCDF vive 
dois anos de grandes conquistas. Veja algumas das principais:

Transformação digital
e cultural do CRCDF
Foram R$ 700 mil investidos em tecnologia,
segurança e inovação. Digitalizamos processos
e fortalecemos a cultura organizacional.

Cursos gratuitos para
mais de 20 mil profissionais
Cursos e eventos com recordes de público
e uma Convenção em 2025 com palestrantes
de nível internacional e mais de 800 profissionais.

Benefícios exclusivos
para você, contabilista
Parcerias com o Atacadão Dia a Dia,
Sest-Senat, Sesc, Laboratório Sabin
e instituições de ensino renomadas.

CRCDF verdadeiramente
parceiro do profissional
Criamos novas comissões técnicas
e temáticas, fortalecemos a aproximação
com os contadores públicos e promovemos
o empreendedorismo contábil.

O CRCDF está diferente.
Com você, nós vamos
fazer mais para continuar
transformando.

E dezenas de outras iniciativas.
Vem tomar um café com a nossa chapa!
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Um time de profissionais
da contabilidade
que faz e vai fazer
ainda mais 



Escolher a Chapa 1 
é garantir a continuidade 
da nossa gestão, que 
modernizou o CRCDF, 
valorizou a classe contábil 
e aproximou o Conselho 
dos profissionais. É seguir 
avançando com transparência, 
resultados e compromisso 
com o futuro da classe contábil
no Distrito Federal.



Para continuar avançando e fazer ainda 
mais pelo profissional da contabilidade 
do Distrito Federal, estruturamos nossas 
iniciativas em 4 eixos de atuação
e 24 ações concretas. Conheça todas 
elas agora.

PROPOSTA:
CONTINUAR
FAZENDO MAIS





Representa a defesa firme da profissão. 
É o CRCDF que se posiciona como fator 
de proteção da sociedade e em favor dos 
Contadores e Técnicos em Contabilidade, 
garantindo respeito às prerrogativas 
da classe, ampliando a participação 
em espaços institucionais e atuando sempre 
com transparência e responsabilidade. 
Inclui também o fortalecimento do programa 
de capacitação continuada, assegurando 
atualização permanente dos profissionais, 
e o compromisso de garantir que 
a contabilidade seja exercida apenas por 
habilitados, por meio de uma fiscalização 
parceira, que orienta a classe e, ao mesmo 
tempo, coíbe o exercício ilegal da profissão.

É o eixo que transmite confiança: 
o Conselho está ao lado da classe, 
de forma ética, técnica e comprometida 
com o interesse coletivo.

Compromisso
EIXO DE ATUAÇÃO



Defesa das Prerrogativas 
Profissionais
O CRCDF vai manter firme a defesa 
das prerrogativas profissionais, atuando em todos 
os espaços necessários para garantir que 
Contadores e Técnicos em Contabilidade tenham 
suas competências reconhecidas e respeitadas. 
Isso significa enfrentar o exercício ilegal, exigir 
o cumprimento da lei e valorizar a importância 
da atuação contábil tanto no setor público quanto 
no privado. Para fortalecer essa defesa, vamos 
criar um canal direto de comunicação para acolher 
demandas e denúncias da classe, consolidando 
informações que serão levadas aos órgãos 
competentes, exigindo soluções e o devido 
respeito ao exercício profissional.

#nossotrabalho O CRCDF é a voz ativa da classe, 
ouvindo, acolhendo e defendendo os profissionais 
da contabilidade.

Fiscalização Parceira
Fiscalizar é também orientar. O CRCDF vai reforçar 
um modelo de fiscalização parceira, que apoia 
os profissionais com diálogo e orientação, 
ao mesmo tempo em que combate o exercício 
ilegal da profissão. A proposta é garantir qualidade 
técnica à sociedade e segurança para quem atua 
dentro da legalidade, tornando a fiscalização 
um instrumento de apoio, e não apenas de sanção.

#nossotrabalho Fiscalização firme contra 
irregularidades, mas próxima e acolhedora 
com os profissionais da contabilidade.
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Cursos Gratuitos e 
Capacitação Ampliada
Em 2024, demos início ao projeto de cursos 
gratuitos, que já capacitou mais de 20 mil colegas 
em diversas áreas da contabilidade e áreas afins. 
Agora, o compromisso é ampliar ainda mais essa 
conquista: mais cursos, mais instrutores, novos 
formatos, modalidades híbridas, horários 
alternativos e maior diversidade de temas. 
O CRCDF vai assegurar que todos os profissionais 
tenham acesso à formação de qualidade, 
sem custo.

#nossotrabalho Capacitação gratuita, acessível
e de qualidade para toda a classe contábil do DF.

Agenda Institucional
e Articulação Política
Juntos somos mais fortes. Vamos consolidar 
uma Agenda Institucional e Legislativa da Classe 
Contábil do Distrito Federal, construída com 
a participação dos segmentos da classe, 
para reunir e defender de forma organizada 
as principais demandas da profissão. Além disso,
o CRCDF vai intensificar a articulação com órgãos 
públicos, entidades de classe, instituições 
de ensino e conselhos profissionais, fortalecendo 
também a parceria com a Frente Parlamentar 
de Defesa dos Profissionais da Contabilidade.

#nossotrabalho Uma agenda unificada, apoiada 
em articulação estratégica, que transforma as 
demandas da contabilidade em conquistas reais.
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Inserção Nacional 
e Internacional
A contabilidade é cada vez mais global. 
O CRCDF vai ampliar a representação nacional 
e internacional da classe, buscando integração 
com o CFC, outros CRCs e instituições 
internacionais de referência. Isso significa 
mais visibilidade, oportunidades de capacitação 
e de atuação no Brasil e no exterior, acesso 
a boas práticas de gestão e de certificações.

#nossotrabalho O CRCDF conectado ao Brasil 
e ao mundo, ampliando horizontes para 
os profissionais da contabilidade.

Ética, Integridade
e Cidadania Fiscal
O CRCDF vai intensificar ações voltadas à ética, 
integridade e cidadania fiscal, reforçando o papel 
do profissional da contabilidade como agente 
de transparência, conformidade 
e responsabilidade social. Por meio do CRCDF 
Voluntário, vamos ampliar parcerias e projetos 
de impacto, como as Campanhas de Doação 
de Sangue, programas de Educação Financeira, 
o Projeto Declare Fácil e o Projeto Amor Declarado, 
que incentiva a destinação do Imposto de Renda 
para fundos de interesse social.

#nossotrabalho Ética, solidariedade 
e cidadania como marcas da contabilidade 
a serviço da sociedade.
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Representa as entregas concretas da nossa 
gestão. Tivemos a coragem de enfrentar 
desafios que se arrastavam por mais de uma 
década, modernizamos estruturas, processos, 
pessoas e ferramentas, e mostramos que o 
CRCDF pode prestar serviços de excelência. 
Agora, nosso compromisso é focar cada vez 
mais no Profissional da Contabilidade, 
consolidando uma gestão profissional que 
transforma o Conselho em fonte de soluções, 
oportunidades e apoio direto ao 
desenvolvimento da classe.

É o eixo que fala de profissionalização: 
menos burocracia, mais tecnologia, gestão 
eficiente e resultados que chegam de forma 
prática ao dia a dia dos Contadores e 
Técnicos em Contabilidade.

Resultado
EIXO DE ATUAÇÃO



Nova Sede do CRCDF
A sede atual não atende mais às necessidades 
da classe e não está à altura da importância 
da profissão. Vamos buscar, junto ao CFC, 
recursos para a aquisição de uma nova sede, 
moderna, funcional e representativa, que seja 
motivo de orgulho para os Profissionais 
da Contabilidade do Distrito Federal.

#nossotrabalho Uma nova casa para o CRCDF, 
à altura da nossa profissão.

Coragem e Gestão Eficiente
Tivemos a coragem de enfrentar problemas 
que se arrastavam por mais de uma década. 
Melhoramos as contas, avançamos no pagamento 
de débitos trabalhistas e judiciais, reduzimos 
a inadimplência e renovamos veículos 
e equipamentos de informática obsoletos. 
Também reformamos a marquise do prédio, 
que ameaçava a segurança dos profissionais 
e colaboradores do CRCDF por mais de um ano. 
Agora, vamos consolidar uma gestão eficiente 
e sustentável, que aplica cada recurso 
com responsabilidade e foco em resultado.

#nossotrabalho Coragem para corrigir o passado 
e eficiência para construir o futuro.
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Ampliar as ações de 
Transformação Digital
Quando assumimos, todos os processos 
do CRCDF eram feitos em papel, de forma física, 
burocrática e ineficiente. Em 2024, demos início 
a uma grande mudança, com a implantação 
do SEI (Sistema Eletrônico de Informações) 
e ferramentas de CRM e gestão interna. 
Agora, o compromisso é consolidar e ampliar 
a transformação digital, expandindo serviços 
online, integrando sistemas e reduzindo a 
burocracia.

#nossotrabalho Do papel ao digital — mais 
tecnologia, mais eficiência, mais resultados.

Comunicação 
e Transparência
Em 2024, ampliamos de forma significativa 
a comunicação do CRCDF, adquirindo novas 
ferramentas e fortalecendo nossa presença 
nas redes sociais. Agora, o próximo passo é lançar 
o novo site e o aplicativo do CRCDF, além 
de ampliar o uso de canais como WhatsApp 
e e-mail marketing, tornando o relacionamento 
com os profissionais cada vez mais direto, 
ágil e eficiente.

#nossotrabalho Comunicação moderna 
e acessível, para aproximar ainda mais o CRCDF 
da classe.
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Criar a Revista do CRCDF
Vamos criar a Revista do CRCDF, um canal voltado 
para o fomento da ciência contábil, a divulgação 
de informação técnica qualificada e a integração 
com a academia. A revista será um espaço para 
valorizar a produção científica, destacar boas 
práticas profissionais e aproximar profissionais, 
estudantes, professores e pesquisadores.

#nossotrabalho Uma revista que nasce 
para fortalecer a ciência, difundir conhecimento 
e integrar a classe contábil ao meio acadêmico.

Avanços Históricos 
e Resultados Recordes
Em 2024 e 2025, o CRCDF viveu um marco 
inédito na sua história: alcançamos recordes 
no número de cursos online gratuitos 
e de eventos de capacitação presenciais e virtuais, 
com participação crescente da classe. Tivemos 
também recorde de público na Convenção 
de Contabilidade do DF, consolidando o evento 
como o maior e mais relevante da nossa profissão 
no Distrito Federal.

Além disso, alcançamos avanços históricos 
na gestão financeira, em busca de garantir  
equilíbrio, sustentabilidade e aplicação responsável 
dos recursos do Conselho.

#nossotrabalho Resultados concretos 
que fortalecem a classe e elevam o CRCDF 
a um novo patamar.
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Representa a força da nossa profissão diante 
da sociedade. É o reconhecimento do papel 
essencial dos Profissionais da Contabilidade 
para a economia, o setor público e as empresas. 
Inclui campanhas de valorização, inclusão 
de mulheres, jovens e seniores, além 
de solenidades de entrega de carteiras 
com acolhimento aos novos profissionais, 
premiações, reconhecimentos, sessões 
solenes e valorização do legado da classe. 
Também significa incentivar que jovens 
escolham a contabilidade como profissão, 
mostrando que se trata de uma carreira 
moderna, relevante e atraente.

É o eixo que transmite orgulho e futuro: 
ser Contador ou Técnico em Contabilidade 
é carregar uma marca de relevância 
e prestígio cada vez maior.

Valorização
EIXO DE ATUAÇÃO



Campanhas de Valorização
Já mostramos que é possível dar visibilidade 
à classe com campanhas de valorização, 
com a “Todo Contador tem nome, rosto e CRC” 
que ganharam destaque na mídia e nas redes 
sociais. Agora, o compromisso é ampliar essas 
campanhas, reforçando o papel essencial da 
contabilidade para a economia, as empresas, 
o setor público e a sociedade.

#nossotrabalho Campanhas fortes que mostram 
à sociedade a importância do profissional 
da contabilidade.

Inclusão e Apoio na 
trajetória profissional
O CRCDF vai ampliar o apoio a jovens, mulheres 
e profissionais seniores, garantindo que tenham 
espaço em projetos, comissões e ações 
do Conselho. É compromisso apoiar 
o empreendedorismo dos jovens, incentivar 
que novos talentos escolham a contabilidade 
e valorizar a experiência e contribuição dos mais 
experientes.

#nossotrabalho Apoiar cada geração e cada 
trajetória, fortalecendo toda a classe contábil.
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Criação da Carreira de 
Contabilidade Pública do DF
A luta pela Carreira de Contabilidade Pública 
do Distrito Federal é uma bandeira histórica 
da classe. Vamos intensificar essa articulação para 
garantir o reconhecimento e melhores condições 
de trabalho e remuneração para os contadores 
que atuam na administração pública. 
Essa conquista dará mais protagonismo e prestígio 
à profissão e abrirá novas oportunidades para 
profissionais da contabilidade que desejam 
ingressar no serviço público.

#nossotrabalho Valorização no serviço público, 
com carreira própria e justa para os contadores 
do Distrito Federal.

Comissões Técnicas e 
Temáticas
 As comissões técnicas e temáticas serão 
ampliadas e fortalecidas como espaços 
de produção de conhecimento, troca 
de experiências e elaboração de soluções 
inovadoras. São também instrumentos 
de prestígio, que permitem à classe se posicionar 
com qualidade técnica em debates relevantes 
para a profissão e para a sociedade.

#nossotrabalho Comissões fortes, que dão voz 
e protagonismo aos profissionais da contabilidade.
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Acolhimento e Formação de 
Novos Profissionais
O CRCDF vai reforçar as ações de acolhimento 
aos novos profissionais, especialmente durante 
o Exame de Suficiência e nas solenidades 
de entrega de carteiras. Também vamos incentivar 
que jovens escolham a contabilidade como 
carreira, estimulando o empreendedorismo 
e apoiando a formação de novos talentos.

#nossotrabalho Acolher quem chega, apoiar 
quem cresce e inspirar quem está escolhendo 
a profissão.

Reconhecimento e 
Valorização do Legado
O CRCDF vai institucionalizar um calendário 
de premiações e homenagens, incluindo sessões 
solenes, monções de louvor e a Medalha do Mérito 
Contábil. Também vamos valorizar o legado 
de colegas seniores e preservar a memória dos 
grandes profissionais e empresas de contabilidade 
que marcaram a história da contabilidade no DF.

#nossotrabalho Valorizar quem começa, 
reconhecer quem constrói e honrar quem
já fez história.
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Representa o Conselho parceiro, presente 
no dia a dia. É o CRCDF que está nas regiões 
administrativas, nos escritórios e 
universidades, promovendo apoio, orientação, 
capacitação e espaços de integração. 
Isso inclui presença na formação dos 
estudantes, acompanhamento dos novos 
profissionais, fortalecimento das comissões 
técnicas e temáticas, incentivo 
ao empreendedorismo e apoio 
ao desenvolvimento de carreiras. Também 
significa promover eventos de altíssimo nível 
e momentos de integração da classe contábil. 
E reforça o conceito de que o CRCDF apoia 
todos os segmentos da profissão — no setor 
público e privado, empresários, auditores, 
peritos ou empregados — onde houver 
um contador, ele será representado pelo nosso 
Conselho.

É o eixo que transmite acolhimento: 
o profissional sabe que o Conselho 
não é distante nem punitivo, mas sim 
próximo, acessível e disposto a ajudar. 

Proximidade
EIXO DE ATUAÇÃO



CRCDF de Portas Abertas
Vamos criar o CRCDF de Portas Abertas: 
um espaço moderno, pensado para você, 
Profissional da Contabilidade. Coworking, salas 
de reunião e auditórios serão disponibilizados 
sem custo para Contadores, Técnicos e empresas 
do setor. Um ambiente para trabalhar, se reunir, 
integrar e gerar negócios, fortalecendo a conexão 
da classe com o Conselho.

#nossotrabalho O CRCDF de Portas Abertas 
será um marco de inovação e acolhimento — 
um Conselho que abre suas portas para apoiar 
e valorizar os profissionais.

Benefícios e Parcerias
Consolidamos benefícios reais para a classe 
contábil: descontos em supermercados como 
o Dia a Dia, em saúde com o Laboratório Sabin, 
além de convênios com SESC, SEST-SENAT 
e vantagens em cursos e pós-graduações com 
entidades parceiras.

Tivemos a coragem de abrir esse caminho 
em 2024. Agora, o compromisso é consolidar, 
ampliar e melhorar — com ainda mais parcerias, 
descontos exclusivos e atendimento diferenciado 
para os Profissionais da Contabilidade.

#nossotrabalho Mais benefícios, 
mais oportunidades, mais resultados para quem 
faz a contabilidade acontecer no DF.
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CRCDF + Próximo
Em 2024, demos início a uma iniciativa inédita: 
levar o CRCDF para perto de você. 
Com o CRCDF + Próximo, realizamos eventos 
de capacitação, networking e integração da classe 
em diferentes regiões administrativas e cidades 
do Distrito Federal. Agora, vamos ampliar 
e melhorar essa experiência, garantindo que todos 
os profissionais, em qualquer lugar do DF, tenham 
acesso às oportunidades e ao acolhimento 
do Conselho.

#nossotrabalho Onde houver um profissional 
da contabilidade, o CRCDF estará presente.

Rede de Apoio Profissional
A força da nossa classe está na troca 
de experiências. Por meio das comissões técnicas 
e temáticas, vamos consolidar uma grande 
Rede de Apoio Profissional, conectando colegas 
em programas de mentoria, incentivo 
ao empreendedorismo e criação de parcerias.
Será um espaço para compartilhar conhecimento, 
apoiar novos negócios e abrir caminhos para 
que Contadores, Técnicos em Contabilidade 
e estudantes atuem em diferentes áreas 
e oportunidades de mercado.

#nossotrabalho O CRCDF conecta profissionais, 
gera apoio mútuo e abre portas para novas 
oportunidades.
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Banco de Talentos 
e Oportunidades
O mercado precisa de conexões. Por isso, vamos 
lançar o Banco de Talentos e Oportunidades, 
uma plataforma que conecta profissionais 
que buscam oportunidades de trabalho e parceria 
com empresas, escritórios e órgãos que procuram 
colaboradores, estagiários ou parceiros para novos 
projetos. É o CRCDF sendo ponte entre talentos 
e oportunidades, ajudando a transformar carreiras 
e impulsionar negócios.

#nossotrabalho O CRCDF aproxima quem 
tem talento de quem tem oportunidade.

Eventos e Integração
da Classe
Mais do que encontros, queremos criar 
experiências marcantes e um senso 
de comunidade e pertencimento para a classe 
contábil. O CRCDF vai promover eventos 
de altíssimo nível, que unam capacitação, 
networking e confraternização da classe. 
Além disso, vamos fortalecer a integração entre 
todos os segmentos da profissão — empresários, 
empregados, auditores, peritos e servidores 
públicos.

Exemplos como a Convenção de Contabilidade 
do DF, o Contábil Summit Brasília, o Fórum de 
Perícias Contábeis, o Encontro de Contabilidade 
do Terceiro Setor, o Encontro de Contabilidade
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Pública, Fórum da Mulher Contabilista, Outubro 
Rosa e o Cine Contábil mostram que já temos 
iniciativas de excelência. Agora, nosso 
compromisso é ampliar, modernizar e melhorar 
ainda mais esses eventos.

É o CRCDF como espaço de aproximação, 
valorização e troca de experiências que fortalecem 
a contabilidade no Distrito Federal.

#nossotrabalho Onde a contabilidade se reúne, 
o CRCDF estará presente promovendo 
conhecimento, integração e prestígio.



Quem já faz,
vai fazer mais
por você,
com você
e pelo CRCDF.

CHAPA
Eleições 2025 | CRCDF




