NOS TEMOS

UM TRABALHO:
CONTINUAR
FAZENDO MAIS.

Ha dois anos, o CRCDF vive um novo tempo:
gestao moderna, proximidade e valorizacao
do profissional da Contabilidade.

Com voce, podemos continuar avancando.
Sem promessas, apenas muito trabalho.
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Quem ja faz,
vai fazer mais
por voce, com voce



JCRCDF esta diferente.
Com voceé, nos vamos
fazer mais para continuar
transformando.

Sob a lideranca do contador Darlan Barbosa, o CRCDF vive
dois anos de grandes conquistas. Veja algumas das principais:

O O Cursos gratuitos para

7O mais de 20 mil profissionais

Cursos e eventos com recordes de publico
e uma Convencao em 2025 com palestrantes
de nivel internacional e mais de 800 profissionais.

paravoce, contabilista

Parcerias com o Atacadao Dia a Dia,
Sest-Senat, Sesc, Laboratorio Sabin
e Instituicoes de ensino renomadas.

%g Beneficios exclusivos

@ Transformacao digital
e cultural do CRCDF

Foram R$ 700 mil investidos em tecnologia,
seguranca e inovacao. Digitalizamos processos
e fortalecemos a cultura organizacional.

©7' CRCDF verdadeiramente
| parceiro do profissional

Criamos novas comissoes técnicas

e tematicas, fortalecemos a aproximacao
com 0s contadores publicos e promovemos
o empreendedorismo contabil.

E dezenas de outras iniciativas.
Vem tomar um café com a nossa chapa!



Um time de profissionais
da contabilidade

que faz e vai fazer
ainda mais
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Escolher aChapa1

e garantir a continuidade

da nossa gestao, que
modernizou o CRCDF,
valorizou a classe contabll

e aproximou o Conselho

dos profissionais. E seguir
avancando com transparencia,
resultados e compromisso
com o futuro da classe contabil
no Distrito Federal.

Darlan
Barbosa

Contador

e apoiador
da Chapa1




" RARALNO:
CONTINUAR
FAZENDO MAIS

Para continuar avancando e fazer ainda
mais pelo profissional da contabilidade
do Distrito Federal, estruturamos nossas
Iniciativas em 4 eixos de atuacao

e 24 acoes concretas. Conheca todas
elas agora.




EIXO DE ATUACAO
Compromisso

Defesa firme da profissao,

com transparéncia, ética e atuacao
responsavel. O CRCDF é a voz ativa
da classe contabill.

EIXO DE ATUACAO
Resultado

Gestao moderna, eficiente e voltada
para quem faz a contabilidade
acontecer. Corrigir o passado, construir
0 presente e sonhar com o futuro.

Reconhecimento
e protagonismo para todas
as geracoes da Contabilidade.

EIXO DE ATUACAO

Proximidade

Um CRCDF presente,
acessivel e parceiro
do dia a dia dos profissionais.




EIXO DE ATUACAO

Compromisso

Representa a defesa firme da profissao.

E o CRCDF que se posiciona como fator

de protecao da sociedade e em favor dos
Contadores e Técnicos em Contabilidade,
garantindo respeito as prerrogativas

da classe, ampliando a participacao

em espacos institucionais e atuando sempre
com transparéncia e responsabilidade.

Inclui também o fortalecimento do programa
de capacitacao continuada, assegurando
atualizacao permanente dos profissionals,

e 0 compromisso de garantir que

a contablilidade seja exercida apenas por
habilitados, por meio de uma fiscalizacao
parceira, que orienta a classe e, a0 mesmo
tempo, coibe o exercicio ilegal da profissao.

E o eixo que transmite confianca:

o Conselho esta ao lado da classe,

de forma ética, técnica e comprometida
com o interesse coletivo.




ACAO 1

ACAO 2

Defesa das Prerrogativas
Profissionais

O CRCDF vai manter firme a defesa

das prerrogativas profissionais, atuando em todos
0S €Spacos necessarios para garantir que
Contadores e Técnicos em Contabilidade tenham
suas competéncias reconhecidas e respeitadas.
Isso significa enfrentar o exercicio ilegal, exigir

o cumprimento da lei e valorizar a importancia

da atuacao contabil tanto no setor publico quanto
no privado. Para fortalecer essa defesa, vamos
criar um canal direto de comunicacao para acolher
demandas e denuncias da classe, consolidando
informacoes que serao levadas aos 6rgaos
competentes, exigindo solucoes e o devido
respeito ao exercicio profissional.

#nossotrabalho O CRCDF é a voz ativa da classe,
ouvindo, acolhendo e defendendo os profissionais
da contabilidade.

Fiscalizacao Parceira

Fiscalizar € tambéem orientar. O CRCDF vai reforcar
um modelo de fiscalizacao parceira, que apola

0s profissionais com dialogo e orientacao,

ao mesmo tempo em que combate o exercicio
legal da profissao. A proposta € garantir qualidade
tecnica a sociedade e seguranca para quem atua
dentro da legalidade, tornando a fiscalizacao

um instrumento de apolo, € nao apenas de sancao.

#nossotrabalho Fiscalizacao firme contra
Irregularidades, mas proxima e acolhedora
com 0s profissionais da contabilidade.
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ACAO 3

ACAO 4

Cursos Gratuitos e
Capacitacao Ampliada

Em 2024, demos Inicio ao projeto de cursos
gratuitos, que ja capacitou mais de 20 mil colegas
em diversas areas da contabilidade e areas afins.
Agora, o compromisso € ampliar ainda mais essa
conquista: mais cursos, mais instrutores, novos
formatos, modalidades hibridas, horarios
alternativos e maior diversidade de temas.

O CRCDF vai assegurar que todos os profissionais
tenham acesso a formacao de qualidade,

sem custo.

#nossotrabalho Capacitacao gratuita, acessivel
e de qualidade para toda a classe contabil do DF.

Agenda Institucional
e Articulacao Politica

Juntos somos mais fortes. Vamos consolidar
uma Agenda Institucional e Legislativa da Classe
Contabil do Distrito Federal, construida com

a participacao dos segmentos da classe,

para reunir e defender de forma organizada

as principais demandas da profissdo. Além disso,
o CRCDF vai intensificar a articulacao com 6rgaos
publicos, entidades de classe, instituicoes

de ensino e conselhos profissionais, fortalecendo
também a parceria com a Frente Parlamentar

de Defesa dos Profissionais da Contabilidade.

#nossotrabalho Uma agenda unificada, apoiada
em articulacao estratégica, que transforma as
demandas da contabilidade em conquistas reals.
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ACAO 5

ACAO 6

Insercao Nacional
e Internacional

A contabilidade €& cada vez mais global.

O CRCDF vai ampliar a representacao nacional
e Internacional da classe, buscando integracao
com o CFC, outros CRCs e Instituicoes
internacionais de referéncia. Isso significa

mais visibilidade, oportunidades de capacitacao
e de atuacao no Brasil e no exterior, acesso

a boas praticas de gestao e de certificacoes.

#nossotrabalho O CRCDF conectado ao Brasil
e ao mundo, ampliando horizontes para
os profissionais da contabilidade.

Etica, Integridade
e CidadaniaFiscal

O CRCDEF vai intensificar acoes voltadas a etica,
integridade e cidadania fiscal, reforcando o papel
do profissional da contabilidade como agente

de transparéncia, conformidade

e responsabilidade social. Por meio do CRCDF
Voluntario, vamos ampliar parcerias e projetos
de impacto, como as Campanhas de Doacao

de Sangue, programas de Educacao Financeira,
o Projeto Declare Facll e o Projeto Amor Declarado,
gue incentiva a destinacao do Imposto de Renda
para fundos de interesse social.

#nossotrabalho Etica, solidariedade
e cidadania como marcas da contabilidade
a servico da sociedade.



y

O DE ATUACAO

Resultado

Representa as entregas concretas da nossa
gestdo. Tivemos a coragem de enfrentar
desafios que se arrastavam por mais de uma
década, modernizamos estruturas, processos,
pessoas e ferramentas, e mostramos que o
CRCDF pode prestar servicos de excelencia.
Agora, nosso compromisso € focar cada vez
mais no Profissional da Contabilidade,
consolidando uma gestao profissional que
transforma o Conselho em fonte de solucoes,
oportunidades e apoio direto ao
desenvolvimento da classe.

E o eixo que falade profissionalizacao:
menos burocracia, mais tecnologia, gestao
eficiente e resultados que chegam de forma
pratica ao dia a dia dos Contadores e
Técnicos em Contabilidade.
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ACAO 8

Nova Sede do CRCDF

A sede atual nao atende mais as necessidades
da classe e nao esta a altura da importancia

da profissdo. Vamos buscar, junto ao CFC,
recursos para a aquisicao de uma nova sede,
moderna, funcional e representativa, que seja
motivo de orgulho para os Profissionais

da Contabilidade do Distrito Federal.

#nossotrabalho Uma nova casa para o CRCDF,
a altura da nossa profissao.

Coragem e Gestao Eficiente

Tivemos a coragem de enfrentar problemas
que se arrastavam por mais de uma década.
Melhoramos as contas, avangcamos no pagamento
de débitos trabalhistas e judiciais, reduzimos

a Inadimpléncia e renovamos veiculos

e equipamentos de informatica obsoletos.
Também reformamos a marquise do predio,
gue ameacava a seguranca dos profissionais

e colaboradores do CRCDF por mais de um ano.
Agora, vamos consolidar uma gestao eficiente
e sustentavel, que aplica cada recurso

com responsabilidade e foco em resultado.

#nossotrabalho Coragem para corrigir o passado
e eficiéncia para construir o futuro.
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ACAO9

ACAO10

Ampliar as acoes de
Transformacao Digital

Quando assumimos, todos 0s processos

do CRCDF eram feitos em papel, de forma fisica,
burocratica e ineficiente. Em 2024, demos inicio
a uma grande mudanca, com a implantacao

do SEI (Sistema Eletronico de Informacdes)

e ferramentas de CRM e gestao interna.

Agora, o compromisso € consolidar e ampliar

a transformacao digital, expandindo servicos
online, integrando sistemas e reduzindo a
burocracia.

#nossotrabalho Do papel ao digital — mais
tecnologia, mais eficiéncia, mais resultados.

Comunicacao
e Transparencia

Em 2024, ampliamos de forma significativa

a comunicacao do CRCDF, adquirindo novas
ferramentas e fortalecendo nossa presenca

nas redes sociais. Agora, 0 proximo passo € lancar
0 hovo site e o aplicativo do CRCDF, além

de ampliar o uso de canais como WhatsApp

e e-mall marketing, tornando o relacionamento
com o0s profissionais cada vez mais direto,

agil e eficiente.

#nossotrabalho Comunicacao moderna
e acessivel, para aproximar ainda mais o CRCDF
da classe.



ACAO 1

ACAO 12

Criar aRevista do CRCDF

Vamos criar a Revista do CRCDF, um canal voltado
para o fomento da ciéncia contabll, a divulgacao
de informacao tecnica qualificada e a integracao
com a academia. A revista sera um espaco para
valorizar a producao cientifica, destacar boas
praticas profissionais e aproximar profissionais,
estudantes, professores e pesquisadores.

#nossotrabalho Uma revista que nasce
para fortalecer a ciéncia, difundir conhecimento
e Integrar a classe contabil ao meio académico.

Avancos Historicos
e Resultados Recordes

Em 2024 e 2025, o CRCDF viveu um marco

iInédito na sua histoéria: alcancamos recordes

NO humero de cursos online gratuitos

e de eventos de capacitacao presenciais e virtuais,
com participacao crescente da classe. Tivemos
tambeém recorde de publico na Convencao

de Contabilidade do DF, consolidando o evento
CcOmo 0 maior € mais relevante da nossa profissao
no Distrito Federal.

Alem disso, alcancamos avancos historicos

na gestao financeira, em busca de garantir
equilibrio, sustentabilidade e aplicacao responsavel
dos recursos do Conselho.

#nossotrabalho Resultados concretos
que fortalecem a classe e elevam o CRCDF
a um novo patamar.



EIXO DE ATUACAO

Valorizacao

Representa a forca da nossa profissao diante
da sociedade. E o reconhecimento do papel
essencial dos Profissionais da Contabilidade
para a economia, o setor publico e as empresas.
Inclui campanhas de valorizacao, inclusao

de mulheres, jovens e seniores, além

de solenidades de entrega de carteiras

com acolhimento aos novos profissionais,
premiacoes, reconhecimentos, sessoes
solenes e valorizacao do legado da classe.
Também significa incentivar que jovens
escolham a contabilidade como profissao,
mostrando que se trata de uma carreira
moderna, relevante e atraente.

E o eixo que transmite orgulho e futuro:
ser Contador ou Téchico em Contabilidade
é carregar uma marca de relevancia

e prestigio cada vez maior.




Ja mostramos que € possivel dar visibilidade

a classe com campanhas de valorizagao,

com a “Todo Contador tem nome, rosto e CRC”
que ganharam destaque na midia e nas redes
soclais. Agora, o compromisso € ampliar essas
campanhas, reforcando o papel essencial da
contabilidade para a economia, as empresas,

o setor publico e a sociedade.

Campanhas fortes que mostram
a sociedade a importancia do profissional
da contabilidade.

O CRCDF val ampliar o apolo a jovens, mulheres
e profissionais seniores, garantindo que tenham
espaco em projetos, comissoes e agcoes

do Conselho. E compromisso apoiar

o empreendedorismo dos jovens, Incentivar
que novos talentos escolham a contabilidade

e valorizar a experiéncia e contribuicao dos mais
experientes.

Apolar cada geracao e cada
trajetoria, fortalecendo toda a classe contabil.



A luta pela Carreira de Contabilidade Publica

do Distrito Federal € uma bandeira historica

da classe. Vamos intensificar essa articulacao para
garantir o reconhecimento e melhores condicoes
de trabalho e remuneracao para os contadores
gue atuam na administracao publica.

Essa conquista dara mais protagonismo e prestigio
a profissao e abrira novas oportunidades para
profissionais da contabilidade que desejam
Ingressar no servico publico.

Valorizacao no servico publico,
com carreira propria e justa para os contadores
do Distrito Federal.

As comissoes técnicas e tematicas serao
ampliadas e fortalecidas como espacos

de producao de conhecimento, troca

de experiencias e elaboracao de solucoes
iInovadoras. Sao também instrumentos

de prestigio, que permitem a classe se posicionar
com qualidade técnica em debates relevantes
para a profissao e para a sociedade.

Comissoes fortes, que dao voz
e protagonismo aos profissionais da contabilidade.



O CRCDF vai reforcar as acoes de acolhimento

a0S NoVos profissionais, especialmente durante

o Exame de Suficiéncia e nas solenidades

de entrega de carteiras. Também vamos incentivar
que jovens escolham a contabilidade como
carreira, estimulando o empreendedorismo

e apoiando a formacao de novos talentos.

Acolher guem chega, apoiar
guem cresce e inspirar quem esta escolhendo
a profissao.

O CRCDF val institucionalizar um calendario

de premiacoes e homenagens, incluindo sessoes
solenes, monc¢oes de louvor e a Medalha do Mérito
Contabil. Também vamos valorizar o legado

de colegas seniores e preservar a memoria dos
grandes profissionais e empresas de contabilidade
gue marcaram a historia da contabilidade no DF.

Valorizar quem comeca,
reconhecer guem constroi e honrar quem
ja fez historia.



EIXO DE ATUACAO

Proximidade

Representa o Conselho parceiro, presente

no dia a dia. E o CRCDF que estd nas regides
administrativas, nos escritorios e
universidades, promovendo apolo, orientacao,
capacitacao e espacos de integracao.

Isso inclui presenca na formacao dos
estudantes, acompanhamento dos novos
profissionais, fortalecimento das comissoes
técnicas e tematicas, incentivo

ao empreendedorismo e apolo

ao desenvolvimento de carreiras. Também
significa promover eventos de altissimo nivel
e momentos de integracao da classe contabil.
E reforca o conceito de que o CRCDF apoia
todos os segmentos da profissdo — no setor
publico e privado, empresarios, auditores,
peritos ou empregados — onde houver

um contador, ele sera representado pelo nosso
Conselho.

E 0 eixo que transmite acolhimento:

o profissional sabe que o Conselho
nao é distante nem punitivo, mas sim
proximo, acessivel e disposto a ajudar.




ACAO 19

ACAO 20

CRCDF de Portas Abertas

Vamos criar o CRCDF de Portas Abertas:

um espaco moderno, pensado para VOCE,
Profissional da Contabilidade. Coworking, salas
de reuniao e auditorios serao disponibilizados
sem custo para Contadores, Técnicos e empresas
do setor. Um ambiente para trabalhar, se reunir,
integrar e gerar negocios, fortalecendo a conexao
da classe com o Conselho.

#nossotrabalho O CRCDF de Portas Abertas
sera um marco de inovacao e acolhimento —
um Conselho que abre suas portas para apoiar
e valorizar os profissionais.

Beneficios e Parcerias

Consolidamos beneficios reais para a classe
contabil: descontos em supermercados como
o Dia a Dia, em saude com o Laboratorio Sabin,
além de convénios com SESC, SEST-SENAT

e vantagens em cursos e pos-graduacoes com
entidades parceiras.

Tivemos a coragem de abrir esse caminho

em 2024. Agora, o compromisso € consolidar,
ampliar e melhorar — com ainda mais parcerias,
descontos exclusivos e atendimento diferenciado
para os Profissionais da Contabilidade.

#nossotrabalho Mais beneficios,
mais oportunidades, mais resultados para quem
faz a contabilidade acontecer no DF.



ACAO 21

ACAO 22

CRCDF + Proximo

Em 2024, demos Inicio a uma iniciativa inédita:
levar o CRCDF para perto de vocé.

Com o CRCDF + Proximo, realizamos eventos

de capacitacao, networking e integracao da classe
em diferentes regidoes administrativas e cidades
do Distrito Federal. Agora, vamos ampliar

e melhorar essa experiéncia, garantindo que todos
0s profissionais, em qualquer lugar do DF, tenham
acesso as oportunidades e ao acolhimento

do Conselho.

#nossotrabalho Onde houver um profissional
da contabilidade, o CRCDF estara presente.

Rede de Apoio Profissional

A forca da nossa classe esta na troca

de experiéncias. Por meio das comissoes técnicas
e tematicas, vamos consolidar uma grande

Rede de Apoio Profissional, conectando colegas
em programas de mentoria, incentivo

ao empreendedorismo e criagao de parcerias.
Sera um espaco para compartilhar conhecimento,
apolar novos hegocios e abrir caminhos para

que Contadores, Técnicos em Contabilidade

e estudantes atuem em diferentes areas

e oportunidades de mercado.

#nossotrabalho O CRCDF conecta profissionais,
gera apolo mutuo e abre portas para novas
oportunidades.



ACAO 23

ACAO 24

Banco de Talentos
e Oportunidades

O mercado precisa de conexoes. Por Isso, vamos
lancar o Banco de Talentos e Oportunidades,

uma plataforma que conecta profissionais

que buscam oportunidades de trabalho e parceria
com empresas, escritorios e 0rgaos que procuram
colaboradores, estagiarios ou parceiros para novos
orojetos. E o CRCDF sendo ponte entre talentos

e oportunidades, ajudando a transformar carreiras
e Impulsionar negocios.

#nossotrabalho O CRCDF aproxima quem
tem talento de quem tem oportunidade.

Eventos e Integracao
daClasse

Mais do que encontros, queremaos criar
experieéncias marcantes e um senso

de comunidade e pertencimento para a classe
contabil. O CRCDF vai promover eventos

de altissimo nivel, que unam capacitacao,
networking e confraternizacao da classe.

Além disso, vamos fortalecer a integracao entre
todos 0s segmentos da profissao — empresarios,
empregados, auditores, peritos e servidores
publicos.

Exemplos como a Convencao de Contabilidade
do DF, o Contabil Summit Brasilia, o Forum de
Pericias Contabeis, o Encontro de Contabilidade
do Terceiro Setor, o Encontro de Contabilidade



Publica, Forum da Mulher Contabillista, Outubro
Rosa e o Cine Contabil mostram que ja temos
Iniciativas de exceléncia. Agora, N0Sso
compromisso € ampliar, modernizar e melhorar
alnda mais esses eventos.

E o CRCDF como espaco de aproximacao,
valorizacao e troca de experiéncias que fortalecem
a contabilidade no Distrito Federal.

#nossotrabalho Onde a contabilidade se reune,
o0 CRCDF estara presente promovendo
conhecimento, integracao e prestigio.




Quem jafaz,
vai fazer mais
POr VOCE,
com voce
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Ha dois anos, o CRCDF vive
um novo tempo: gestao moderna,

proximidade e valorizagao
da Contabilidade. Junte-se a nos!

DIA13
DE NOVEMBRO

VOIE
CHAPA

Siga no Instagram

@crcdf_chapatl

Acesse N0SSso site
votechapal.com



